ROMANIA ANEXA NR.1
JUDETUL TIMIS La H.C.L. Pesac nr. 26 / 22.04.2021
PRIMARIA COMUNEI PESAC

Nr. 1272 din 09.04.2021

RAPORTUL DE ANALIZA

A CAPACITATII DE APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR SI A ACTIVITATII DE
PROTECTIE CIVILA iN COMUNA PESAC SI A MASURILOR DE OPTIMIZARE A
ACESTORA, IN TRIMESTRUL | DIN ANUL 2021

A) CAPACITATEA DE APARARE iIMPOTRIVA INCENDIILOR:
NOTA:

- Consiliul Local Pesac se implica in ceea ce priveste asigurarea de fonduri in limita posibilitarilor
privind dotarea si functionarea S.V.S.U. Pesac.
- Primarul este implicat in bunul mers al intervenriilor si al functionarii Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Pesac.
- Datorita lipsei de personal, Seful S.V.S.U. Pesac, personal contractual angajat, indeplineste si
atributiunile cadrului tehnic.

- Se are in vedere pe viitor completarea cu personal angajat calificat in cadrul S.V.S.U. Pesac.

1. Stadiu constituire, incadrare si dotare serviciu voluntar
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.) Pesac este constituit in conformitate cu
prevederile O.M.A.1. nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgentd, fiind adoptata in acest sens Hotidrarea Consiliului Local Pesac nr. 81/16.12.20109.
a) organizatorice: documentele privind functionarea S.V.S.U. si cele necesare obtinerii avizelor
specifice conform prevederilor ANEXA NR.7 din O.M.A.l. 75/2019 sunt pregitite in
vederea aprobarii de catre 1.S.U. ,BANAT” al Judetului Timis, insa din lipsa fondurilor
necesare nu au fost achizitionate materialele si bunurile necesare avizarii, motiv pentru care
inca nu a fost Tnaintatd documentatia in cauza.
Precizam ca in organigrama primaériei este prevazuta functia de sef serviciu voluntar
pentru situatii de urgenti, cod COR 541901 si este ocupati de domnul Nedin
Vasile-Petru.
b) stadiu privind asigurarea fondurilor necesare pentru incadrarea cu personal a S.V.S.U. si
formarea profesionald a acestuia:
Seful S.V.S.U. Pesac a fost angajat la data de 01.01.2019 si a absolvit pana in prezent cursul
de initiere Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta — Alba lulia — 2018. Pe viitor, va
participa la cursurile organizate la centrul de instructie Ciolpani sau la alte cursuri de formare
profesionald in domeniul protectiei civile.
In acest moment, S.V.S.U. Pesac este constituit dintr-un numar de 10 voluntari, dupa cum
urmeaza: 1 sef serviciu personal contractual angajat, 9 voluntari din care 2 sunt si angajati ai
Primariei Comunei Pesac, iar 7 din cadrul comunitatii.

La nivelul S.V.S.U. Pesac nu existd autospeciala.
c) Seful S.V.S.U. a parcurs un curs de formare profesionala pentru functia detinuta
(atasam CERTIFICATUL DE ABSOLVIRE nr. 771/28.03.2018, seria L nr. 00345622 eliberat de
S.C. ALSTING SERVICII S.R.L. din Alba lulia).
d) stadiu inzestrare (stabilire fonduri pentru echipamentele de protectie si mijloacele de
interventie necesare), etc.
Pentru anul 2021, din lipsa fondurilor financiare, nu au fost prevazute sume necesare
achizitionarii urmatoarelor repere privind echipamentul individual de protectie al personalului
SVSU (numeric — nr. buc.) si/sau achizitie autospeciala de stins incendii.
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n — necesar; e existent; p- prevazut pentru achizitionare, cu fonduri stabilite/alocate in acest sens.

Demersuri/actiuni intreprinse: prezentarea, in continuare, catre Consiliul Local Pesac a necesitatii
asigurarii unor fonduri in bugetul local.

Greutati intimpinate: fonduri insuficiente.

Masuri de optimizare: reanalizarea si redirectionarea fondurilor catre necesarul de prima urgenta.

Termen de implementare: permanent.

2. Stadiu asigurare fonduri necesare pentru asigurarea indeplinirii atributiilor legale de citre
serviciile voluntare, in conformitate cu prevederile art. 33 din legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, mai jos enumerate:
- desfagoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de aparare Impotriva incendiilor;
- verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;
- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.
Demersuri/actiuni intreprinse: achizitii echipamente specifice/implementat/permanent.
Greutati intampinate: fonduri insuficiente.
Masuri de optimizare: crearea de pliante specifice in acest sens si distribuirea acestora.
Termen de implementare: permanent.

3. Stadiu asigurare drepturi personal voluntar, mai jos mentionate, stabilite in conformitate
art. 7 din H.G. nr. 1579 din 8 decembrie 2005 (actualizata*) pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare .

Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgenta voluntare sunt:
C) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile legale de
protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;
d) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident
si de boald ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre beneficiarul
voluntariatului; 1n lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor
medicale se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului;
f) rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, potrivit
prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de
interventie;
g) durata timpului de lucru stabilita in conditiile prezentului statut si cu respectarea duratei timpului de
munca prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului;
h) pastrarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care este
angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de pregdtire sau concursuri profesionale;
i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de urgenta
voluntar;
J) gratuitati pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului voluntariatului
si/sau 1n baza contractelor incheiate de acesta cu societdtile private;
k) uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului;




I) despagubirea corespunzitoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
interventiei 1 s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;
m) exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
executate cu respectarea procedurilor specifice;
n) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;
0) hrana gratuita, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore,
asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei,
p) drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afla la cursuri de pregétire si concursuri
profesionale organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul de urgenta voluntar, acordate
de beneficiarul voluntariatului, conform legii;
q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati
prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al compensatiei
acordate voluntarului se stabileste si se achita de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii,
si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe
economie.
Se anexeaza H.C.L. Pesac nr. 18/21.07.2016 privind acordarea unor facilitaiti membrilor

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) Pesac.

Demersuri/actiuni intreprinse: S-a pus In discutie majorarea indemnizatiei care se acorda

personalului serviciului pentru timpul efectiv de lucru la interventii.

Greutati intdmpinate: fonduri insuficiente.

Masuri de optimizare: se va propune consiliului local aprobarea majorarii indemnizatiei.

Termen de implementare: dupa incetarea starii de alerta instituita la nivelul Romaniei ca urmare

a pandemiei cu virusul COVID-2 si in limita fondurilor disponibile.

4. Stadiu indeplinire atributii de prevenire de citre S.V.S.U.:

In trimestrul 1 din anul 2021, Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti a intreprins
urmatoarele actiuni:

- s-au distribuit pliante prin care s-a adus la cunostinta populatiei factorii de risc generatori de situatii

de urgenta;

- s-au distribuit materiale informative pe tema situatiilor de urgenta pe retelele de socializare.
Demersuri/actiuni intreprinse: implicarea si constientizarea populatiei asupra mdsurilor de
preventie in ceea ce priveste incendiile si celelalte activitdti de potectie civila.

Greutati intdmpinate: fonduri insuficiente.

Masuri de optimizare: dupa incetarea starii de alertd, se vor organiza intruniri cu cetdtenii, unde
se vor discuta probleme privind incendiile si celelalte activitati de potectie civila si se vor
distribui materiale informative in acest sens.

Termen de implementare: dupa incetarea starii de alerta instituita la nivelul Romaniei ca urmare
a pandemiei cu virusul COVID-2 si in limita fondurilor disponibile.

5. Stadiul pregitirii personalului cu atributii in domeniul situatiilor de urgenta :

Seful S.V.S.U. Pesac detine cursurile care i asigura calificarea in functia de sef S.V.S.U. si are
atributii delegate de cadru tehnic.

L Art. 2. - Au obligatia sa angajeze cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor:
a) consiliile locale ale municipiilor/sectoarelor municipiului Bucuresti - un cadru tehnic la 150.000
de locuitori;
b) consiliile locale ale oraselor/comunelor cu peste 5.000 de locuitori.
Art. 3. - Operatorii economici si consiliile locale care nu se incadreazd in criteriile previzute la art.
1 sau 2 au obligatia si desemneze, in conditiile legii, persoane care sd indeplineascd prin cumul
atributiile privind apdrarea impotriva incendiilor ori sd incheie contract cu persoane fizice sau
juridice autorizate conform legii.”

Demersuri/actiuni intreprinse: Primaria Comunei Pesac a angajat Seful S.V.S.U. ca personal

contractual.

Greutati intdmpinate: lipsa de personal.

e vyt

necesarul de personal.
Termen de implementare: permanent.



6. Alte mentiuni/propuneri/observatii

Deficiente: imposibilitatea tehnica privind depistarea celor care isi incendiaza terenurile agricole

si luarea masurilor de sanctionare a celor vinovati.
Cauze: iresponsabilitatea si nepasarea unor persoane, dar si incapacitatea de a realiza ce
dezastre pot apdrea n urma unor astfel de incendieri intentionate.
Propuneri de remediere: informarea permanenta asupra pericolelor la care se expun cei
in cauza, dar si asupra pericolelor de a incendia gospodariile din vecinatatea respectivelor
terenuri agricole; explicarea in detaliu a riscurilor.
Termen de implementare: permanent.

B) ACTIVITATEA DE PROTECTIE CIVILA:

1. Stadiul activitatilor de informare si pregitire preventiva a populatiei cu privire la pericolele
la care este expusa, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie
puse la dispozitie, obligatiile ce ii revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta.

Demersuri/actiuni intreprinse: informarea permanenta privind conditiile meteo.
Greutati intdmpinate: comunicarea dificild cu o parte a populatiei.

Masuri de optimizare: explicarea in detaliu a riscurilor.

Termen de implementare: permanent.

2. Organizarea si asigurarea stirii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a
serviciilor pentru situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in
domeniu pe linie de protectie civila.

Demersuri/actiuni intreprinse: mentinerea in stare de operativitate a S.V.S.U. Pesac.

Greutati intdmpinate: personal insuficient.

Masuri de optimizare: activititi de informare In vederea recrutdrii de voluntari corespunzatori.
Termen de implementare: permanent.

3. Numirea si atestarea inspectorilor de protectie civila de la localititi (functionari publici).

Prin Dispozitia Primarului Comunei Pesac nr. 32/21.02.2019 a fost numit ca Inspector de
Protectie Civila domnul Stoian Sebastian-Manuel, care este functionar public si care urmeaza a
participa la cursuri/programe de perfectionare profesionala n acest domeniu, dupa Incetarea starii de
alerta instituitd la nivelul Romaniei ca urmare a pandemiei cu virusul COVID-2 (SAES-CoV-2) si in
limita fondurilor disponibile.

4. Alte mentiuni/propuneri/observatii: nu a fost cazul.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem aprobarea Raportului de analiza a capacitatii
de aparare impotriva incendiilor si a activitatii de protectie civila in Comuna Pesac pentru trimestrul 1 din
anul 2021 si stabilirea masurilor de optimizare ale acestora.

SEF S.V.S.U. PESAC,
NEDIN VASILE-PETRU
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